
Arbeitskraftabsicherung
mit Branchenlösungen
MetallRente, KlinikRente 
und ChemieRente (AKS Flex)



Die Arbeitskraft ist 
das wertvollste Gut 
des Menschen.



Finden Sie für jede Biografie, für jeden Anspruch, für jede Ziel-
gruppe das richtige Angebot: Wenn es um Arbeitskraftabsicherung 
geht, ist Swiss Life Ihre Komplettanbieterin in Deutschland.

Ob Berufsunfähigkeits- oder Grundfähigkeitsversicherung,  
ob maßgeschneiderte Branchenlösung oder intelligente 
Produktkombinationen – Swiss Life bietet Ihnen und Ihren 
Kundinnen und Kunden die passende Lösung.



Swiss Life ist eine der ältesten Versicherungen überhaupt:

	M Gründung: 1857 in der Schweiz. 

	M Seit 1866 in Deutschland.

	M Seit über 125 Jahren Expertise in der Arbeitskraftabsicherung.

	M Bereits über 540.000 Kundinnen und Kunden vertrauen Swiss Life, wenn es um ihre BU-Absicherung geht.

	M Produktgeberin für die BU-Angebote der größten deutschen Branchenlösungen  
MetallRente, KlinikRente und ChemieRente (AKS Flex).



Berufsunfähigkeit

Grundfähigkeit

Ausgewählte Highlights:

	M Erstklassiges Tarifwerk

	– Verzicht auf abstrakte  
Verweisung

	– Verzicht § 163 VVG 
	– Freie Arztwahl

	M Unkomplizierte Leistungen 

	– Günstigerprüfung für  
Teilzeitkräfte

	– Akuthilfe bei schweren  
Krankheiten

	– Umschulungshilfe
	– Rehabilitationshilfe
	– BU-Leistung auch bei aner-
kannter Erwerbsminderung

	M Flexibler Versicherungsschutz

	– BUprotect 	
	– Nachversicherungsgarantie
	– Besserstufungsmöglichkeit bei 
Berufswechsel

	– Verlängerungsgarantie

	M Zusatzoptionen

	– Schwere-Krankheiten-Option
	– care-Option (plus)
	– AU-Option

Ausgewählte Highlights:

	M Flexibles Tarifwerk

	– Zwei Leistungspakete:  
Premium und Komfort  

	– Kundenfreundliche  
Leistungsauslöser 

	M Individueller Schutz

	– Teilkapitalisierung 
	– Nachversicherungsgarantie
	– Zusatz-Optionen

Vitalschutz	 >

BU 4U für Azubis	 >

Die Vorsorgelösungen von Swiss Life

Leistungsfallbeispiel

Leistungsfallbeispiel

Zum Download:

Zum Download:

BU 4U für Schüler/-innen	>

BU 4U für Studierende	 >

BU für Beschäftigte	 >

BU Fairnessversprechen	 >

Vitalschutz 
Fairnessversprechen	 >

Swiss Life ist eine der ältesten Versicherungen überhaupt:

	M Gründung: 1857 in der Schweiz. 

	M Seit 1866 in Deutschland.

	M Seit über 125 Jahren Expertise in der Arbeitskraftabsicherung.

	M Bereits über 540.000 Kundinnen und Kunden vertrauen Swiss Life, wenn es um ihre BU-Absicherung geht.

	M Produktgeberin für die BU-Angebote der größten deutschen Branchenlösungen  
MetallRente, KlinikRente und ChemieRente (AKS Flex).

Mehr erfahren

Leichter beraten  
mit digitalem ePaper



Mit den Alleinstellungsmerkmalen der Branchenlösungen  

über 17 Millionen Beschäftigte jetzt zielgruppengerecht beraten

	 Tiefe Verbundenheit

	 Einzigartige Sicherheit

	 Ausgezeichnete Qualität

	 Auch für Familienangehörige

Jetzt AKS-Experte/-in  

�auf der digitalen � 

Lernplattform für � 

Branchenwissen und � 

Beratung werden.



Angeschlossene Branchen

Branche Gesundheitswesen

Exklusive private Arbeitskraftabsicherung für 17 Millionen Beschäftigte

Zielgruppen im Überblick

Angeschlossene Branchen 

Metall Elektro Holz IT Kunststoff Bekleidung und 
Textil

Stahl

Ambulante  
Pflegedienste

Apotheken Dentallabore Arztpraxen Physiotherapie-
praxen

Krankenhäuser Medizinische 
Versorgungs- 

zentren

Humanmedizin- 
studenten/-innen

und viele mehr

weitere
Branchen

Pharma Kunststoff Keramik Kautschuk Stein- und
Braunkohle

Leder EnergieChemie



Die Branchenlösungen MetallRente, KlinikRente 
und ChemieRente (AKS Flex) ermöglichen 
Beschäftigten eine zielgruppengerechte Absicherung 
der Arbeitskraft. Sind Ihre Kundinnen und 
Kunden in einer der abgedeckten Branchen 
beschäftigt, profitieren sie mit unseren Lösungen 
von zusätzlichen Vorteilen.

Die Vorteile der branchen- 
bezogenen Absicherung

Sicherheit und Stabilität 

	M Hinter den speziellen 
Branchenlösungen stehen 
führende Versicherer mit 
gebündelter Expertise – 
ein Gesamtpaket auf 
starken Schultern.



Einmal versichert, immer 
versichert

	M Auch bei Berufs- oder 
Branchenwechsel bleibt 
der individuelle Schutz 
Ihrer Kundinnen und 
Kunden inklusive der 
gewährten Vorteile 
bestehen.

Auch für  
Familienangehörige

	M Sind Ihre Kundinnen und 
Kunden über eine der 
Branchenlösungen 
abgesichert, können auch 
deren Ehepartner/-innen, 
Lebensgefährt/-innen oder 
Kinder ihre Arbeitskraft 
darüber absichern.

Extragünstige Beiträge

	M Ihre Kundinnen und 
Kunden profitieren von 
günstigen Beiträgen zu 
Großkundenkonditionen.



	M Die beiden Sozialpartner Gesamtmetall und IG Metall gründen 2001 das Versorgungswerk.

	M MetallRente ist heute das größte private Versorgungswerk in Deutschland.

	M Bereits 900.000 Beschäftigte und über 55.000 Unternehmen setzen auf MetallRente.

	M Beschäftigte in den folgenden Branchen können von MetallRente profitieren:

Über MetallRente

Metall Elektro Holz IT Kunststoff Bekleidung und 
Textil

Stahl



Grundfähigkeit

Ausgewählte Highlights:

	M Klarer und verständlicher Leistungsanspruch

	M Flexible Anpassungsmöglichkeiten

	M Möglichkeit der Teilkapitalisierung 

	M Zusätzliche Leistung

MetallBU für Schüler/-innen	 >

MetallGrundfähigkeitsschutz	 >

MetallBU für Azubis	 >

MetallBU für Studierende	 >

MetallBU für Beschäftigte	 >

MetallBU Fairnessversprechen	 >

Fairnessversprechen	 >

Die Vorsorgelösungen von

Zum Download:

Zum Download:

Leistungsfallbeispiel

Mehrwerte von BUprotect

Leistungsfallbeispiel

Berufsunfähigkeit

Ausgewählte Highlights:

	M Erstklassiges Tarifwerk

	– Verzicht auf abstrakte  
Verweisung

	– Verzicht § 163 VVG 
	– Freie Arztwahl

	M Unkomplizierte Leistungen 

	– Günstigerprüfung für  
Teilzeitkräfte 

	– Akuthilfe bei schweren  
Krankheiten

	– Wiedereingliederungshilfe
	– Rehabilitationshilfe
	– BU-Leistung auch bei aner-
kannter Erwerbsminderung

	M Flexibler Versicherungsschutz

	– Überbrückungsschutz  
(BUprotect) 	

	– Nachversicherungsgarantie
	– Besserstufungsmöglichkeit bei 
Berufswechsel

	– Verlängerungsgarantie

	M Zusatzoptionen

	– Schwere-Krankheiten-Schutz
	– Pflegeoptionen
	– Arbeitsunfähigkeitsschutz

Mehr erfahren



	M 2002 wird das Versorgungswerk auf Initiative des Bundesverbands Deutscher Privatkliniken e. V. (BDPK) gegründet.

	M Heute setzt KlinikRente den Branchenstandard im Gesundheitswesen.

	M Über 135.000 Beschäftigte vertrauen den Vorsorgelösungen der KlinikRente.

	M Beschäftigte in folgenden Bereichen des Gesundheitswesens haben Zugang zur KlinikRente:

Über KlinikRente

Ambulante  
Pflegedienste

Apotheken Dentallabore Arztpraxen Physiotherapie-
praxen

Krankenhäuser Medizinische 
Versorgungs- 

zentren

Humanmedizin- 
studenten/-innen

und viele mehr



KR.Vitalschutz	 >

Berufsunfähigkeit

Ausgewählte Highlights:

	M Erstklassiges Tarifwerk

	– Verzicht auf abstrakte  
Verweisung

	– Verzicht § 163 VVG 
	– Freie Arztwahl

	M Unkomplizierte Leistungen 

	– Günstigerprüfung für  
Teilzeitkräfte 

	– Akuthilfe bei schweren  
Krankheiten

	– Wiedereingliederungshilfe
	– Rehabilitationshilfe
	– BU-Leistung auch bei aner-
kannter Erwerbsminderung

	M Flexibler Versicherungsschutz

	– BUprotect 	
	– Nachversicherungsgarantie
	– Besserstufungsmöglichkeit bei 
Berufswechsel

	– Verlängerungsgarantie

	M Zusatzoptionen

	– Schwere-Krankheiten-Option
	– care-Option (plus)
	– AU-Option

Die Vorsorgelösungen von

Zum Download:

Grundfähigkeit

Ausgewählte Highlights:

	M Klarer und verständlicher Leistungsanspruch

	M Flexible Anpassungsmöglichkeiten

	M Möglichkeit der Teilkapitalisierung 

	M Zusätzliche Leistung

Zum Download:

Leistungsfallbeispiel

Leistungsfallbeispiel

KR.BU 4U für Schüler/-innen	 >

KR.BU 4U für Azubis	 >

KR.BU 4U für Studierende	 >

KR.BU für Beschäftigte	 >	

KR.BU Fairnessversprechen	 >

KR.Vitalschutz  
Fairnessversprechen	 >

Mehr erfahren

Mehrwerte der automati-
sierten Revisionsmöglichkeit



	M Die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie und Energie (IGBCE) gründet 2019 die Branchenlösung ChemieRente (AKS Flex).

	M Seitdem haben über drei Millionen Beschäftigte und deren Familienangehörige in den der IGBCE angeschlossenen Bran-
chen die Möglichkeit, sich mit den Vorsorgelösungen BU Flex und Vitalschutz Flex finanziell abzusichern.

	M Beschäftigte folgender Branchen profitieren von ChemieRente (AKS Flex):

Über ChemieRente (AKS Flex)

weitere
Branchen

Pharma Kunststoff Keramik Kautschuk Stein- und
Braunkohle

Leder EnergieChemie



Vitalschutz Flex	 >

Berufsunfähigkeit

Ausgewählte Highlights:

	M Erstklassiges Tarifwerk

	– Verzicht auf abstrakte  
Verweisung

	– Verzicht § 163 VVG 
	– Freie Arztwahl

	M Unkomplizierte Leistungen 

	– Günstigerprüfung für  
Teilzeitkräfte 

	– Akuthilfe bei schweren  
Krankheiten

	– Wiedereingliederungshilfe
	– Rehabilitationshilfe
	– BU-Leistung auch bei aner-
kannter Erwerbsminderung

	M Flexibler Versicherungsschutz

	– BUprotect 	
	– Nachversicherungsgarantie
	– Besserstufungsmöglichkeit bei 
Berufswechsel

	– Verlängerungsgarantie

	M Zusatzoptionen

	– Schwere-Krankheiten-Option
	– care-Option (plus)
	– AU-Option

BU Flex 4U für Schüler/-innen	 >

BU Flex 4U für Azubis	 >

BU Flex 4U für Studierende	 >

BU Flex für Beschäftigte	 >

BU Flex Fairnessversprechen	 >

Vitalschutz Flex 
Fairnessversprechen	 >

Die Vorsorgelösungen von

Zum Download:

Grundfähigkeit

Ausgewählte Highlights:

	M Klarer und verständlicher Leistungsanspruch

	M Flexible Anpassungsmöglichkeiten

	M Möglichkeit der Teilkapitalisierung 

	M Zusätzliche Leistung

Zum Download:

Leistungsfallbeispiel

Mehrwerte der Akuthilfe

Leistungsfallbeispiel

Mehr erfahren



Erfahrung

Mehr erfahren

Konsortialführerschaft

Mehr erfahren

Swiss Life –  
Ihre Partnerin mit überzeugenden Werten

Beiträge

Mehr erfahren

Vertrauen

Mehr erfahren

Leistungsanerkennungs-
quote

Mehr erfahren

Kapitalkraft

Mehr erfahren



Bestätigte Produktqualität
Mehr erfahren

Alle Auszeichnungen 
finden Sie hier	 ANGLE-RIGHT
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Swiss Life 
Service-Center

Postfach 1151 
85748 Garching b. München

Telefon 089-3 81 09-11 28 
Fax 089-3 81 09-41 80

info@swisslife.de 
www.swisslife.de

Wir unterstützen Menschen dabei,  
ihr Leben finanziell selbstbestimmt zu gestalten.


